
План мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ФОЦ «Сигнал» на 2022 - 2023 г. г.

1. Общие положения

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБУ ФОЦ «Сигнал» на 2022 год разработан на основании Федерального закона 

Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. №273-Ф3 "О противодействии коррупции"; Федерального закона Российской Федерации 

от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов"; письма Миноборнауки от 09.09.2015 № ВК - 2227/08 «О недопущении незаконных сборов денежных средств»; Постановления 

Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. N 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов".

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики МБУ ФОЦ «Сигнал», систему и перечень 

программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2. Цели

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУ ФОЦ «Сигнал»;

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в МБУ ФОЦ «Сигнал»;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 

доверия граждан к деятельности МБУ ФОЦ «Сигнал».

3. Задачи

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;



»

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых МБУ ФОЦ «Сигнал» услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МБУ ФОЦ «Сигнал».
№
п/п

м ероприятие исполнитель С рок  вы полнения

1. М еры направленны е на улучш ение муниципального управления в социально-экономической сфере
1.1 О беспечение дей ствую щ его  ф ункц ион и рован ия единой  систем ы  докум ентооборота, 

позволяю щ ей осущ ествлять ведение учета  и контроля исполнения докум ентов
К орелин М .С. постоян н о

1.2 М ониторинг изм енений  дей ствую щ его  законодательства в области  противодействия
коррупции

К орелин М .С.. М алы х О.В. п остоянно

1.3 С облю дение услови й  процедур и м еханизм ов государственны х и м ун и ци п альн ы х закупок К орелин М .С ., П ерминова 
Н А .

п остоянно

1.4 О сущ ествление контроля за  ф и нансово-хозяй ствен н ой  деятельн остью  учреж дения К орелин М .С. постоян н о
1.5 С облю дение требован и й  норм ативны х докум ентов при привлечении  внебю дж етны х средств

н а  нуж ды  учреж дения
К орелин М .С ., П ерминова 

Н А .

постоян н о

2. М еры, направленны е на соверш енствование кадровой политики учреждения
2.1 О беспечение соблю дения работн икам и  учреж дения общ их принципов служ ебного

поведения
К орелин М .С ., Каянкина 

Л .Н ., М алы х О.В.

постоян н о

2.2 О рганизация обучения работников по вопросам  п ротиводействия корруп ц ии К аян ки н а Л .Н ., М алы х О.В. по необходи м ости

2.3 Соверш енствование деятельности учреж дения по вопросу организации работы с обращ ениями
граждан

Корелин М.С. постоянно

2.4 Персональная ответственность работников М БУ Ф ОЦ «Сигнал» за неправомерное принятие
реш ения в рамках своих полномочий

Корелин М .С., Каянкина 
Л.Н., М алых О.В.

постоянно

2.5 Проведение разъяснительной работы  с работниками учреж дения о недопустимости принятия 
подарков в связи с их долж ностным полож ением или в связи с исполнением ими служ ебны х

обязанностей

Каянкина Л.Н., М алых О.В.

С' "

ию нь
ноябрь



2.6 Проведение разъяснительной работы с работниками учреж дения о недопущ ении поведения, 
которое мож ет восприниматься окруж аю щ ими как обещ ание или предлож ение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

Каянкина Л.Н.. М алых О.В
' '

май
октябрь

2.7 Размещ ение на сайте учреж дения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и 
иных материалов по антикоррупционной тематике

Каянкина Л.Н. 1 раз в квартал

3. М еры, направленны е на повы ш ение профессионального уровня кадров и правовое просвещ ение
3.1 Участие в курсах повыш ения квалификации, семинарах, конференциях и других мероприятиях

по антикоррупционной тематике
Корелин М .С., Каянкина 

Л.Н., М алых О.В.
по необходимости

3.2 Проведение совещ аний с работниками учреж дения с приглаш ением сотрудников 
правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в сфере спортивной

деятельности

Корелин М.С. по необходимости

3.3 Предоставление отчетов в А дминистрацию  АГО о ходе выполнения плана м ероприятий по
противодействию  коррупции

Корелин М.С. ежеквартально

4. М еры, направленны е на выявление случаев коррупционных проявлений
4.1 Использование прямых телефонны х линий с директором М БУ Ф ОЦ «Сигнал» в целях 

выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также 
для более активного привлечения общ ественности к  борьбе с данны ми правонаруш ениями

Корелин М.С. ПОСТОЯННО

4.2 Обеспечение обязанности работников сообщ ать о ставш их им известными в связи с 
исполнением своих долж ностны х обязанностей случаях коррупционных или иных 

правонаруш ений, а такж е осущ ествление проверки таких сведений

К орелин М .С., Каянкина 
Л.Н., М алых О.В.

постоянно


